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EN LA CIUDAD DE TOLUCA DE LERDO, CAPITAL DEL ESTADO DE MEXICO,
SIENDO LAS DIEZ HORAS CON CINCO MINUTOS, DEL DIA DOCE DE ENERO
DE DOS MIL VEINTICUATRO, CON FUNDAMENTO EN LOS ARTICULOS 11,
FRACCION XIl Y 25 DEL REGLAMENTO DE COMISIONES DEL CONSEJO
GENERAL DEL INSTITUTO ELECTORAL DEL ESTADO DE MEXICO, SE
PROCEDIO A CELEBRAR LA PRIMERA SESION ORDINARIA DE LA COMISION
DE IGUALDAD DE GENERO Y NO DISCRIMINACION, DE FORMA HIiBRIDA EN
LA SALA DE COMISIONES Y MEDIANTE LA PLATAFORMA DE
VIDEOCONFERENCIA TELMEX.

PRESIDENTA DE LA COMISION, MTRA. LAURA DANIELLA DURAN CEJA:
Muy buenos dias tengan todas y todos ustedes.
Bienvenidos a la Primera Sesion Ordinaria de la Comision de Igualdad de
Genero y No Discriminacion, sefialada para el dia de hoy, 12 de enero del 2024, a
las 10 de la mafana, siendo 10 horas con cinco minutos.

Muy buenos dias, Secretaria Técnica.

Seria tan amable, por favor, de pasar lista de presentes y, en su caso, hacer

la declaracion del quérum legal.

SECRETARIA TECNICA, LIC. SUSANA MUNGUIA FERNANDEZ: Con mucho

gusto, Presidenta.
Si me permite haré el pase de lista de las consejeras integrantes de esta

Comisié?/
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Consejera Electoral y Presidenta de la Comision, maestra Laura Daniella Duran

Ceja.

PRESIDENTA DE LA COMISION, MTRA. LAURA DANIELLA DURAN CEJA:

Presente. Buen dia de nuevo.

SECRETARIA TECNICA, LIC. SUSANA MUNGUIA FERNANDEZ: Consejera

Electoral e integrante de la Comision, licenciada Sandra Lépez Bringas.
CONSEJERA ELECTORAL, LIC. SANDRA LOPEZ BRINGAS: Presente.
Muy buenos dias a todas y a todos.

SECRETARIA TECNICA, LIC. SUSANA MUNGUIA FERNANDEZ: Consejera

Electoral e integrante de la Comision, doctora Paula Melgarejo Salgado.

CONSEJERA ELECTORAL, DRA. PAULA MELGAREJO SALGADO: Presente.

Buenos dias.

SECRETARIA TECNICA, LIC. SUSANA MUNGUIA FERNANDEZ: Por las
representaciones de los partidos politicos, la maestra Ma. Magdalena Sanchez
Millan, representante propietaria del Partido Revolucionario Institucional ante la

Comision.

REPRESENTANTE DEL PARTIDO REVOLUCIONARIO INSTITUCIONAL, MTRA.
MA. MAGDALENA SANCHEZ MILLAN: Presente. Muy buenos dias.

SECRETARIA TECNICA, LIC. SUSANA MUNGUIA FERNANDEZ: El licenciado

César Francisco Pedraza Vargas, representante suplente del Partido del Trabajo
ante la Comisic’:nﬂ/
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REPRESENTANTE DEL PARTIDO DEL TRABAJO, LIC. CESAR FRANCISCO
PEDRAZA VARGAS: Presente. Buenos dias.

SECRETARIA TECNICA, LIC. SUSANA MUNGUIA FERNANDEZ: Licenciada
Pilar Teresa Diaz Morales, representante propietaria de Movimiento Ciudadano ante

la Comisién.
Esta en linea, si. Bueno, ahorita que nos conectemos.

Esta también la licenciada Paulina Gonzalez Cuadros, representante

propietaria del Partido Verde Ecologista de México ante la Comision.

REPRESENTANTE DEL PARTIDO VERDE ECOLOGISTA DE MEXCIO, MTRA.
PAULINA GONZALEZ CUADROS: Presente. Buenos dias.

SECRETARIA TECNICA, LIC. SUSANA MUNGUIA FERNANDEZ: Nos acompana

Alina Castro Flores, representante propietaria de Morena ante la Comision.
REPRESENTANTE DE MORENA, ALINA CASTRO FLORES: Buenos dias.

SECRETARIA TECNICA, LIC. SUSANA MUNGUIA FERNANDEZ: Nos acompaiia
Kevin Cervantes Pliego, representante propietario de Nueva Alianza Estado de

México ante la Comision.

REPRESENTANTE DE NUEVA ALIANZA, KEVIN CERVANTES PLIEGO:

Presente. Buenos dias.

SECRETARIA TECNICA, LIC. SUSANA MUNGUIA FERNANDEZ: Y la de la voz,
Susana Munguia Fernéndezf
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Presidenta, le informo a usted que estan presentes las consejeras con
derecho a voz y voto y las representaciones enunciadas de los partidos politicos,
por lo que es dable la declaracion del quérum legal para la celebracion de esta

sesion.

Y, asimismo, le informo que se encuentran acompafandonos el licenciado

Efrain Garcia Nieves, Encargado de Despacho de la Direccion de Administracion.

ENCARGADO DE LA DIRECCION DE ADMINISTRACION, LIC. EFRAIN GARCIA
NIEVES: Buenos dias.

SECRETARIA TECNICA, LIC. SUSANA MUNGUIA FERNANDEZ: La maestra

Liliana Martinez Garnica, Directora de Participacion Ciudadana.

DIRECTORA DE PARTICIPACION CIUDADANA, MTRA. LILIANA MARTINEZ
GARNICA: Presente. Buen dia.

SECRETARIA TECNICA, LIC. SUSANA MUNGUIA FERNANDEZ: La maestra

Mayra Elizabeth Lopez Hernandez, Directora Juridico Consultiva.

DIRECTORA JURIDICO CONSULTIVA, MTRA. MAYRA ELIZABETH LOPEZ
HERNANDEZ: Buenos dias.

SECRETARIA TECNICA, LIC. SUSANA MUNGUIA FERNANDEZ: Maestro

Osvaldo Tercero Gomez Guerrero, Director de Partidos Politicos.

DIRECTOR DE PARTIDOS POLITICOS, MTRO. OSVALDO TERCERO GOMEZ
GUERRERO: Presente. Muy buenos dl'aff
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SECRETARIA TECNICA, LIC. SUSANA MUNGUIA FERNANDEZ: La maestra

Lilibeth Alvarez Rodriguez, Jefa de la Unidad de Transparencia.

JEFA DE LA UNIDAD DE TRANSPARENCIA, MTRA. LILIBETH ALVAREZ
RODRIGUEZ: Presente.

SECRETARIA TECNICA, LIC. SUSANA MUNGUIA FERNANDEZ: El maestro

Juan Carlos Vaca Belmontes, Jefe de la Unidad de Informatica y Estadistica.

JEFE DE LA UNIDAD DE INFORMATICA Y ESTADISTICA, MTRO. JUAN
CARLOS VACA BELMONTES: Buenos dias.

SECRETARIA TECNICA, LIC. SUSANA MUNGUIA FERNANDEZ: El maestro
José Zeferino Rivera Flores, Jefe de la Unidad Técnica para la Administracion de

Personal Electoral.

JEFE DE LA UNIDAD TECNICA PARA LA ADMINISTRACION DE PERSONAL
ELECTORAL, MTRO. JOSE ZEFERINO RIVERA FLORES: Gracias. Buenos dias.

SECRETARIA TECNICA, LIC. SUSANA MUNGUIA FERNANDEZ: Buenos dias.

La maestra Fatima Pichardo Mendoza, Encargada de Despacho de los

Asuntos del Centro de Formacién y Documentacion Electoral.

ENCARGADA DE DESPACHO DE LOS ASUNTOS DEL CENTRO DE
FORMACION Y DOCUMENTACION ELECTORAL, MTRA. FATIMA PICHARDO
MENDOZA: Gracias. Buen dia.

SECRETARIA TECNICA, LIC. SUSANA MUNGUIA FERNANDEZ: La maestra
Monica Argelia Mendoza Salgado, Jefa de la Unidad de Comunicacion SociaIDV
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JEFA DE LA UNIDAD DE COMUNICACION SOCIAL, MTRA. MONICA ARGELIA
MENDOZA SALGADO: Buen dia.

SECRETARIA TECNICA, LIC. SUSANA MUNGUIA FERNANDEZ: También doy
cuenta de la integracion de la licenciada Marlene Miranda Espinosa, representante

propietaria del Partido Accién Nacional ante la Comision.

REPRESENTANTE DEL PARTIDO ACCION NACIONAL, LIC. MARLENE
MIRANDA ESPINOSA: Presente. Muy buen dia a todas y todos.

SECRETARIA TECNICA, LIC. SUSANA MUNGUIA FERNANDEZ: Es cuanto,

Presidenta.

CONSEJERA ELECTORAL Y PRESIDENTA DE LA COMISION, MTRA. LAURA
DANIELLA DURAN CEJA: Muchisimas gracias, Secretaria Técnica.

Nuevamente, bienvenidas, bienvenidos. Que sea un excelente afno y que

todos tengan muchisimo éxito en el proceso electoral.

Nada mas pediria, para efectos del Acta, en un ratito mas poder corroborar
que si estaba presente la representacion de Pilar, para ver si logramos contactarla
y que no tenga ningun tipo de inconveniente en su red o en su teléfono, para poderla

apoyar.
Muchisimas gracias.

Nuevamente bienvenidas, bienvenido7
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Por favor le pediria por favor continuar con el siguiente punto del orden del
dia.

SECRETARIA TECNICA, LIC. SUSANA MUNGUIA FERNANDEZ: Con gusto,

Presidenta.

El siguiente punto es el dos, es lectura y aprobacion, en su caso, del orden

del dia, del cual me permitiria dar cuenta.

El orden del dia:

1. Lista de presentes y declaracién de quérum legal.
2. Lectura y aprobacién, en su caso, del orden del dia.

3. Lectura y aprobacion, en su caso, del Acta de la Sexta Sesion

Extraordinaria celebrada el 11 de diciembre de 2023.
4. Informe de actividades de la Secretaria Técnica.

5. Informe de actividades del Programa de Trabajo 2023 de la Comisién de

Igualdad de Género y No Discriminacion.

6. Presentacion de la propuesta de Guia sobre la atencion de la violencia
politica contra las mujeres en razén de género al interior del Instituto Electoral

del Estado de México.

7. Presentacion, analisis, discusién y, en su caso aprobacion del acuerdo por

el que se remite al Consejo General la propuesta del “Programa de difusion
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y promocion sobre la paridad de género, respeto a los derechos humanos de
las mujeres en el ambito politico-electoral, la prevencion, atencion y
erradicacién de la violencia politica contra las mujeres en razén de género e
igualdad sustantiva 2024, a cargo de la Direccion de Participacion
Ciudadana”.

8. Designacion de la Consejera Electoral Sandra Lopez Bringas, como enlace
de la Red de Candidatas y de la Red de Mujeres Electas ante la Asociacion
Mexicana de Consejeras Estatales Electorales A.C. para 2024.

9. Asuntos generales.

10. Declaratoria de clausura de la sesion.

Es cuanto, Presidenta.

PRESIDENTA DE LA COMISION, MTRA. LAURA DANIELLA DURAN CEJA:

Muchisimas gracias.
Esta a su consideracion el Proyecto del orden del dia.

¢ Alguien tiene algun asunto general que desee inscribir o alguna observacion

o modificacion a cualquier punto del orden del dia?
No y no veo a nadie en pantalla.

Seria tan amable, por favor, de recabar la votacion, pero también de una vez

de la dispensa de los documentos.

Muchisimas gracias, Secretaria Técnicaj/
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SECRETARIA TECNICA, LIC. SUSANA MUNGUIA FERNANDEZ: Con gusto,

Presidenta.

Me permito solicitar a las representaciones de los partidos politicos que nos
acompanan, si alguien no otorga el consenso para la aprobacion el orden del dia,

por favor lo manifieste de forma expresa.

Se tiene el consenso de los partidos politicos presentes.

Y ahora solicito respetuosamente a las consejeras electorales si estan por la
aprobacion del orden del dia propuesto y por la no lectura de los documentos
compartidos, por favor lo manifiesten levantando la mano.

Gracias.

Presidenta, le informo que el orden del dia es aprobado por unanimidad de
votos de las consejeras integrantes de esta Comision y con el consenso de las
representaciones de los partidos politicos presentes.

Es cuanto.

PRESIDENTA DE LA COMISION, MTRA. LAURA DANIELLA DURAN CEJA:

Muchisimas gracias, maestra Susana.

Le pediria, por favor, continuar con el Acta de la Sesion Extraordinaria, si

fuera usted tan amable.

SECRETARIA TECNICA, LIC. SUSANA MUNGUIA FERNANDEZ: Con gusto/o
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Ahora pediriamos a las representaciones de los partidos politicos que nos

acompanfan... Ah no, perdén, esto es del consenso, una disculpa.

Presidenta, el siguiente punto es el tres y es la lectura y aprobacion, en su

caso, del Acta de la Sesion Extraordinaria, celebrada el 11 de diciembre del 2023.

Y solicito a las representaciones de los partidos politicos, si no otorgan su

consenso respecto del acta mencionada lo manifiesten de forma expresa.

Se tiene el consenso de los partidos politicos presentes y ahora solicito
respetuosamente a las consejeras electorales integrantes de esta Comisién, si
estan por la aprobacion, en sus términos, del acta de la Sexta Sesion Extraordinaria,

celebrada el 11 de diciembre del 2023, por favor lo manifiesten levantando la mano.

Presidenta, el acta ha sido aprobada por unanimidad de votos de las
consejeras integrantes de esta Comision y con el consenso de las representaciones

de los partidos politicos.
Es cuanto.

PRESIDENTA DE LA COMISION, MTRA. LAURA DANIELLA DURAN CEJA:

Muchisimas gracias, Secretaria Técnica.

Le pediria por favor continuar con el siguiente punto del orden del dia y, como

es el Informe de Actividades de la Secretaria Técnica, dar cuenta del mismo.

Muchas gracias.

SECRETARIA TECNICA, LIC. SUSANA MUNGUIA FERNANDEZ: Muchas

gracias, Presidentaf
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Asi es, el punto numero cuatro es el Informe de Actividades de la Secretaria
Técnica, el cual fue circulado a ustedes con oportunidad en el momento de

convocarles.
Si me ayudan con la siguiente diapositiva.

Son las autoridades del 1° de noviembre —le pueden regresar tantito, por
favor— al 31 de diciembre del 2023.

Y, bueno, se da cuenta de las sesiones de la Comision, de las actividades
que se realizaron en relacion a la consulta; también de como se remitieron a la
Secretaria Ejecutiva los reportes de todas las actividades relevantes de la Comision
y correspondientes a octubre y noviembre; las gestiones realizadas por la Secretaria
Técnica, como la integracion del documento informativo sobre los resultados de la

consulta.

Tuvimos la realizacién de eventos, como el panel de “Democracia incluyente,
participacion politica de las personas con discapacidad” y el foro de “Proteccién de

datos personales y violencia digital”.

Las solicitudes de la integracion de documentos contemplados en el
Programa de Trabajo del 2023 de la Comision y la elaboracién de una de las
propuestas de la Guia de atencion de la violencia politica contra las mujeres en

razén de género, al interior del Instituto Electoral del Estado de México.

Y eso seria todo, por parte del Informe de la Secretaria Técnica.

Es cuantoﬁy
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PRESIDENTA DE LA COMISION, MTRA. LAURA DANIELLA DURAN CEJA:

Muchisimas gracias.

Esta a su consideracion el Informe de Actividades, por si alguien quisiera

intervenir en este punto.

Un minuto, para poder ver si hay alguien en pantalla tiene alguna

observacion.
No, creo que tampoco tienen observaciones.

Y también pregunta aqui si alguien en la Sala de Comisiones, si tiene alguna

observacion.
De no ser asi, se tiene por rendido el informe correspondiente.
Muchisimas gracias.

Y le pediria, por favor, continuar con el punto numero del orden del dia,

identificado con el numero cinco.

SECRETARIA TECNICA, LIC. SUSANA MUNGUIA FERNANDEZ: Con gusto

Presidenta.

El punto nimero cinco es el Informe de Actividades del Programa de Trabajo
2023 de la Comision de Igualdad de Género y No Discriminacion.

Doy cuenta, gracias, President7/

>
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Como pudieron ver en los anexos que fueron remitidos a ustedes, se da la
informacion de todas las actividades con las que se concluy6 la totalidad de las

actividades del Programa de Trabajo 2023, por parte de esta Comision.

Se encuentra el Informe semestral de la evaluacion de la politica de igualdad

laboral y no discriminacién del Instituto Electoral del Estado de México.
Se realizaron las adecuaciones pedidas en otras sesiones.

Se incorporaron los datos que se encuentran alli consensados y se encuentra

en cumplimiento esta evaluacion de la politica.

Se integra también y se les compartié el estadistico semestral, para dar
seguimiento a la difusion y aplicacion del Protocolo interno para la prevencién de
atencion y seguimiento de casos de acoso y hostigamiento sexual y laboral en el

Instituto Electoral del Estado de México.

Pueden ver el numero de publicaciones y de la difusion, pero también de la
aplicacion del Protocolo; es decir, las asesorias brindadas al respecto y cuales por
parte de la unidad también se elaboraron, pero que fueron ajenas a las tematicas

que atiende el Protocolo.

El punto numero 5.3, tiene que ver con el cumplimiento de memorias de los
eventos 2023.

Como recuerdan, en el Programa de Trabajo se establecié no sélo realizar
estas conferencias o estos paneles, sino también realizar una actividad que diera
difusion al contenido de los mismos y que fuera compartido y publicado, para el

conocimiento de la ciudadania en generag/
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Fueron ya realizadas y compartidas con ustedes estas memorias de los
eventos del 2023.

El punto numero 5.4, es el Reporte semestral de las capacitaciones, a
peticion de integrantes de partidos politicos en materia de paridad y violencia politica

en razon de genero.

Durante este segundo semestre, en las oficinas de la UCTIGEVP, asi como
en la cuenta de correo electronico e institucional de dicha area, no se recibieron
solicitudes para brindar capacitaciones a integrantes de los partidos politicos en

materia de esta actividad.

El punto numero 5.5., era realizar una memoria de una actividad realizada
con anterioridad, que fue el taller dirigido a medios de comunicacién sobre
construcciéon de notas periodisticas con perspectiva de género y prevencion de la

violencia politica en razén de género.

Se da cumplimiento en totalidad a la actividad, al realizar y compartir la
memoria de dicha actividad, la cual fue gratamente realizada y fue visitado este
Instituto por periodistas del Estado de México, quienes compartieron también sus

experiencias.

La informacién sobre el punto 5.6, que es el Informe Semestral sobre las
Jornadas de sensibilizacion en materia de violencia politica en razén de género en

distintos municipios del Estado de México.

Se realizaron dos eventos mas al lado y en colaboracion, agradecemos
mucho el trabajo en conjunto con el INFOEM,; se realizé un evento el 14 de agosto
del 2023 a las 12:00 horas en Ciudad Nezahualcoyotl, y el 7 de noviembre a las
12:30 horas en el Auditorio del DIF Municipal de Ixtapan de la Say/
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Estos dos eventos sumaron a una actividad de jornadas que, tanto por la
Unidad, pero en colaboracion también con el INFOEM, pudimos llegar a poblacion

muy diversa y alrededor del Estado de México.

El punto 5.7, el Cuarto informe trimestral para dar seguimiento a la
informacion estadistica sobre el registro de personas sancionadas por violencia

politica en el Estado de México.

Como en cada reporte, se realizo la solicitud de informacion a la Secretaria
Ejecutiva y se desprende que, durante los meses de octubre, noviembre y hasta el
6 de diciembre del 2023.

No se agregaron datos de personas agregadas agresoras en el registro de
antecedentes de agresores sancionados, judicial o administrativamente, por haber
cometido violencia politica contra las mujeres en razon de género en el Estado de

México.

También se integro y se les compartié el reporte para dar seguimiento a las
actividades del Programa de paridad, respeto de los derechos humanos de las
mujeres en el ambito politico y electoral del 2023, a cargo de la Direccion de

Participacién Ciudadana.

También se compartio con ustedes el informe para dar seguimiento a la
difusion de informacion en los canales institucionales del IEEM, en materia de
paridad de género y violencia politica en razén de género, el cual fue realizado y
compartido con ustedes, a cargo de la UC%
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Se informa también en el punto 5.10 se realizé6 el evento, junto con la
memoria correspondiente, conmemorativo al 70 Aniversario del Voto de las Mujeres

en México. .

Se realizo la conferencia “Movimiento feminista y los derechos politicos de

las mujeres: de las cuotas de género a la paridad”.

La ponente fue la doctora Sol Cardenas Arguedas, y se realizé el 20 de

octubre a través de transmisiones Facebook Live y YouTube.

Y el punto 5.11, que es la base de datos, se compartié con ustedes en este
cumplimiento de supervisar la recopilacion de criterios jurisdiccionales relevantes
en materia de violencia politica en razén de género y paridad en el proceso electoral
2023.

Y, al respecto, con apoyo de la Subdireccion de Medios de Impugnacion de
la Secretaria Ejecutiva, se conjuntaron criterios jurisdiccionales relevantes en
materia de paridad y violencia politica en razéon de genero. Son 15 criterios

jurisdiccionales y tres criterios jurisprudenciales.
Y esos serian, de manera muy resumida, todos los informes que recibieron.

Agradezco mucho la participaciéon de otras areas que, junto con la Unidad y
en el liderazgo de esta Comisién, pudimos dar cumplimiento al Programa de Trabajo

2023 de la Comision de Igualdad de Género y No Discriminacion.
Es cuanto, Presidenta.

PRESIDENTA DE LA COMISION, MTRA. LAURA DANIELLA DURAN CEJA:
Muchisimas graciaﬁ/
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Previo a dar el uso de la palabra, le pediria por favor que diéramos cuenta de

la integracién de la mesa, si fuera usted tan amable.

SECRETARIA TECNICA, LIC. SUSANA MUNGUIA FERNANDEZ: Claro que si,

Presidenta.

Doy cuenta de la integracion de Claudia Lizbeth Jiménez Garnica,

representante suplente del Partido de la Revolucion Democratica ante la Comision.
Bienvenida.

PRESIDENTA DE LA COMISION, MTRA. LAURA DANIELLA DURAN CEJA:

Bienvenida.

Ahora si se encuentra a su consideracion el Informe de Actividades 2023 de

esta Comisidn.
Abririamos el micréfono, por si alguien desea intervenir en primera ronda.
Por favor, Consejera Sandra Lopez Bringas.

CONSEJERA ELECTORAL, LIC. SANDRA LOPEZ BRINGAS: Gracias,

Presidenta de esta Comision.

En relacion a este punto del orden del dia, respecto de las actividades
realizadas por la Comisién de Igualdad de Género y No Discriminacion, durante el
2023, especificamente respecto del taller dirigido a medios de comunicacién sobre
construccion de notas periodisticas con perspectiva de género y prevencion de la

violencia politica en razén de género-‘f %‘*\
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Quisiera, no sé si fuera posible, en la medida de lo posible, si se podria
sugerir que se pudiera incorporar toda la informacion que se dio en este taller
dirigido a medios de comunicacion en la pagina del Instituto o ponerlo a disposicion

esta informacion a quienes son integrantes de los medios de comunicacion.

Porque, bueno, recordemos que actualmente no tenemos personas
registradas como personas violentadoras, en este registro de personas

sancionadas, tal y como ya se dio cuenta.

Pero también advertimos que las Unicas tres personas que habian estado en
este registro, pues eran personas que ejercieron actividades o violencia politica en
razén de género y que se acreditdo como tal en razon del uso de su ejercicio

periodistico.

Y por eso considero que bueno es importante esta informacién, que se les
pueda estar brindando este tipo de talleres que se vienen realizando, por parte de

la Unidad de Género.

Pero también este vemos que, aun y cuando exista esta informacion, se
puedan brindar infografias, informes, los talleres, cursos o0 cualquier otra
denominacion, luego advertimos que personas que inclusive tomaron este taller
dirigido a medios de comunicacion, pues siguen replicando conductas de violencia
politica contra las mujeres en razon de género. Basicamente pues se ve casi todos

los dias en los medios digitales.

Entonces, si podria sugerir que, si esta informacién podiera estar puesta a
disposicion, principalmente a los medios de comunicacién porque, como ya lo
vimos, el antecedente del Estado de México es que las personas que han sido

sancionadas por violencia politica en razén de género, precisamente son aquella?’/ ™,
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personas que han hecho el ejercicio periodistico y que bueno no es libertad de
expresion, como se ha determinado también por los tribunales, porque merma la
participacion politica de las mujeres que tienen o pretenden tomar este ejercicio al
cargo, ya sea de manera por eleccién popular o este estan siendo servidoras

publicas y cumplen con espacios de toma de decisiones.
Seria cuanto.
Muchas gracias.

PRESIDENTA DE LA COMISION, MTRA. LAURA DANIELLA DURAN CEJA:

Muchas gracias.
Le pediria, por favor, Secretaria Técnica tomar nota.

Sabemos que lo tenemos medio previsto en el programa, pero, conforme a
lo que dice la Consejera Sandra Lépez Brindas, quiza valdria la pena también hacer
un taller especifico, porque normalmente lo hacemos una vez iniciadas las
campanfas, pero creo que tendria que ser desde las precampanas, donde podamos

hacer un taller.

Porque, si esperamos cerca de 10 mil registros, quiere decir que mas del 50
por ciento seran mujeres las que sean candidatas y pueden sufrir violencia politica
en razén de género, pues para explicar no solamente cual seria la labor periodistica,
sino también las consecuencias de cometer violencia politica en razén de género

en contra de las candidatas.

Y, dos, yo creo que también valdria la pena establecer algun curso, algun
taller, donde podamos también explicar cudles serian las puertas y los canales que

tendriamos en esta institucion para poderles orientar, en caso de que pudieraryz
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advertir o estimaran que estuvieran siendo sujetas o que estén sufriendo violencia

politica por razén de género y pues estar dando el acompafiamiento respectivo.

Porque justo yo también vi aqui el Programa de Trabajo 2023, cobmo se

estaba dando el seguimiento de las personas que acuden con nosotros.
Pero justo creo que ahora que veamos el punto de la guia, creo que va a ser
un gran momento para nosotros realmente materializar ese apoyo y ese

acompanamiento.

Y creo que ahorita estamos a muy buen tiempo para hacerlo y no solamente

hacerlo en campafa, sino hacerlo preventivo, desde ya las préximas semanas.
Muchisimas gracias.
¢Alguien mas?

CONSEJERA ELECTORAL, LIC. SANDRA LOPEZ BRINGAS: Gracias.

PRESIDENTA DE LA COMISION, MTRA. LAURA DANIELLA DURAN CEJA:
Gracias a usted, Consejera Sandra Lépez Bringas.

¢Alguien mas quisiera intervenir en primera ronda?
Por favor, Consejera Paula.

CONSEJERA ELECTORAL, DRA. PAULA MELGAREJO SALGADO: Muchas

gracias, Presidenta.

Muy buenos dias nuevam‘ent?/ d\
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Nada mas para hacer una precision, que seguramente fue alli un error de
dedo.

En el punto 5.1, en la hoja cinco, en donde viene la plantilla de personal

permanente, Consejera Electoral, cinco hombres; nada mas serian cinco mujeres.

PRESIDENTA DE LA COMISION, MTRA. LAURA DANIELLA DURAN CEJA:

Gravisimo, si.

CONSEJERA ELECTORAL, DRA. PAULA MELGAREJO SALGADO: Es al revés,

y ya se hace coherente con el siguiente parrafo.
Nada mas era eso.
Gracias.

PRESIDENTA DE LA COMISION, MTRA. LAURA DANIELLA DURAN CEJA: Es

al revés, exactamente al revés.
CONSEJERA ELECTORAL, DRA. PAULA MELGAREJO SALGADO: Gracias.

PRESIDENTA DE LA COMISION, MTRA. LAURA DANIELLA DURAN CEJA: Al

contrario, muchas gracias.

Y también, digo, aprovechando que aqui esta el maestro Efrain, que si podia

hacernos favor de actualizar estas cifras, porque los niumeros que detectamos,

justamente nos llamaron poderosamente la atencion porque pues a lo mejor no

estamos haciendo las cosas tan bien a nivel institucional, porque niveles que no SOF‘I}V
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ni siquiera mandos medios y superiores, existen 244 hombres y 174 mujeres. Quiere

decir que incluso menos del 40 por ciento estaria ocupado por mujeres.

Y de la informacion que se nos hizo favor de proporcionar, dice que 12 de 16

subdirecciones son ocupadas por hombres.

Sabemos que hay el servicio profesional a través del SPEN, pero pues si
podria generarnos algun tipo de preocupacion que tiene que ser analizado, porque
seria 12 de las 16 subdirecciones por hombres y tres de las jefaturas; seria la mitad,
pero en el resto de las jefaturas de departamento solo son 18 mujeres y 36 hombres.

Quiere decir que, respecto a jefaturas de departamento, so6lo esta siendo
ocupado practicamente por el 30 por ciento de mujeres.

Y en el caso de las subdirecciones seria 20 por ciento por mujeres y del total
de las tipo lider A de proyecto ocurre lo mismo, solamente son 45 mujeres contra

78 hombres, y eso serian plazas medio superior.

Y en el que es la plantilla permanente con puestos funcionales y operativos,

serian 244 hombres contra 174 mujeres.

Entonces, aprovechando que aqui esta el Director de Administracion, que si
podriamos corroborar si estos datos son correctos para poderlos presentar en la
siguiente sesion y, de ser cierto, ver qué medidas vamos a tomar a nivel institucional

en este supuesto.

Muchisimas gracias y gracias por su observacion.

Porque si, por ejemplo, fuera asi, aqui ya no son cinco, es al revéyr
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Muchisimas gracias.
Gracias a usted, maestro Efrain.
¢ Alguien mas quisiera intervenir?

SECRETARIA TECNICA, LIC. SUSANA MUNGUIA FERNANDEZ: Ma.

Magdalena.

PRESIDENTA DE LA COMISION, MTRA. LAURA DANIELLA DURAN CEJA: Ah,
por favor. Representante, sefiora representante del Revolucionario Institucional.

Muy buenos dias.

REPRESENTANTE DEL PARTIDO REVOLUCIONARIO INSTITUCIONAL, MTRA.
MA. MAGDALENA SANCHEZ MILLAN: Buenos dias, Presidenta.

Buenos dias a todos los integrantes de la Comision.

Quisiera solamente hacer una observacién en relacion del punto 5.2, sobre
la difusion y aplicacion del Protocolo interno para la prevencion, atencion y
seguimiento de casos de acoso y hostigamiento sexual y laboral en el Instituto
Electoral del Estado de México.

De acuerdo a la difusion, de acuerdo al informe, la difusion esta siendo
importante. ‘

Hay elementos para que se tenga conocimiento, pero a la hora de la

aplicabilidad en la pagina nimero 12, resulta que solamente hay asesorias y no se

ha iniciado ningun procedimientoj/
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No quiero decir, ya vi también las conclusiones en relacion de que hay

asesorias brindadas.

Con el Protocolo no ha habido ninguna; ajenas al Protocolo si y solamente
han sido tipos de asesoria iniciales porque no ha habido, me queda claro por qué,

porque no se han iniciado.

La mayoria de las victimas han sido mujeres y este Protocolo también incide

sobre los hombres y de la diversidad, por supuesto, también.

Me parece que habria que, ya vi las conclusiones respecto de este tema en
la pagina numero 18, pero valdria la pena presentar una estrategia especifica para
la difusion, no sé si para la difusion porque la difusion la veo vasta, pero yo creo que
para la sensibilizacion ya mas cercana de lo que implica o qué garantiza este

Protocolo.

Una estrategia especifica en el proximo programa. Por ejemplo, aqui lo dice
muy bien, que no quiere decir que no existan conductas que atenten y que
garanticen esta condicion, pero hay otras condiciones que no estan permitiendo que
se pueda este Protocolo o el mismo Instituto garantizar que no exista el acoso y el

hostigamiento sexual y laboral al interior del Instituto.
Entonces, solamente hacer la observacion.

Vi las conclusiones, pero me parece que faltaria alguna estrategia especifica

para esto.

Muchas gracias, Presidentaf
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PRESIDENTA DE LA COMISION, MTRA. LAURA DANIELLA DURAN CEJA: Al

contrario.

Tiene usted toda la razdén y quisiera hacer algunas precisiones la Secretaria

Técnica, si fuera tan amable.

SECRETARIA TECNICA, LIC. SUSANA MUNGUIA FERNANDEZ: Muchas

gracias, Presidenta. Asi es.

Lo que notamos en el afio anterior es que quienes mas se acercaron en
materia del Protocolo, que eso es importante, como aqui solamente estamos
informando sobre lo que atiende el Protocolo, por eso es que haciamos esta
precision de que si hubo algunas asesorias, que no necesariamente tenian que ver
con el camino a seguir por parte de ese Protocolo, mas no que no fueran atencién
a otras situaciones no deseables dentro del Instituto, que no se reportan en este

sentido.

Y también comentarles que lo que notamos es que quienes mas se acercaron

durante el ano fueron el personal de las juntas.

Hablando de esta peticion de la representante del PRI en esta estrategia para
la sensibilizacion, es una de las claridades que tenemos como objetivo los sectores

distintos y estas condiciones distintas laborales y como tendriamos que acercarnos.

Tomamos la nota, si asi lo instruyen, de manejarlo de esa manera, porque

fue algo que notamos.

Vaya, quienes si se han acercado con mayor confianza al Protocolo en si,

han sido personal de las juntas que ahora estan por iniciar trabajo‘s;/
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Seria cuanto, Presidenta.

PRESIDENTA DE LA COMISION, MTRA. LAURA DANIELLA DURAN CEJA:
Muchas gracias.

Y, previo justo a esta observacion, digo, me estoy adelantando un poco con
el punto seis, pero sabemos que hay personas que se han dirigido a la Unidad
pidiendo asesorias, pero solamente se queda en asesoria y ya no continian; es
decir, ya no presentan ningun tipo de escrito, no se acercan, pues, queremos

entender y creemos cuales son las razones.

También lo platicamos ahora antes de iniciar la sesion, que no todo lo que se

ve en las areas tiene un impacto en las comisiones.

Sin embargo, estariamos estableciendo —si no tienen ustedes inconveniente—
algun compromiso para que nosotros pudiéramos acercarnos a la Unidad de Género
e ir viendo, no como datos estadisticos de cuantas personas se han estado
acercando, sino ver y nosotros ser los que nos acerquemos a estas personas para
ver el seguimiento, para ver qué esta ocurriendo y para ver incluso si se trata de
hechos aislados, o bien estan ocurriendo algunas circunstancias en algunos lugares
especificos, para poderlo atender de inmediato y no solamente dejar que a lo mejor
las personas se acerquen, pidan asesoria y ya no regresen por temor, por

muchisimas circunstancias.

Entonces, a ver, si se trata de lugares especificos, empezar a tomar las

medidas de inmediato.

Entonces, si ustedes nos permitieran formalmente no corresponde a las
atribuciones y facultades de esta Comisién, pero lo podriamos poner como un

compromiso y estar viendo qué es lo que esta ocurriendo, respecto de lo queja
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ocurrieron de algunas observaciones del afio pasado y ver como lo podriamos
generar, para dar un verdadero seguimiento, pero no soélo seguimiento, sino un
acompanamiento de las personas, sobre todo que vamos a estar sometidos a un
mayor numero de personal, a muchas horas mas al interior del Instituto y creemos

que tenemos que reforzar ese tema si o si.
No sé si tuviera alguien inconveniente al respecto.

Por favor, sefora representante de Morena, Alina Castro. Tiene el uso de la

VOZ.

REPRESENTANTE DE MORENA, ALINA CASTRO FLORES: Gracias. Buenos

dias.

Y, por ejemplo, después de que ustedes les pregunten, después de que les
den confianza, que les digan qué es lo que les esta pasando, por qué ya no siguen

los procedimientos, ;qué es lo que van hacer?

Porque, por ejemplo, hay muchisimas personas, muchisimos casos,
muchisimas cosas que pasan y pues esas personas por temor exactamente a que
los despidan, a que los dejen mas tiempo trabajando, a que no los atiendan, a que
no les hagan caso o muchisimas cosas, a que los ignoren, por eso no denuncian

nada.

Ese es el problema que ha pasado aqui en el Instituto, entonces algo se tiene

que hacer.

Algo se tiene que hacer y sobre todo porque durante el proceso, los horarios

también, los horarios laborales, tiempos extras, el tiempo extra que tiene qu7/
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quedar, todo ese tipo de cosas lo tiene que considerar, porque si en la conducta de

muchas personas luego-luego se ve.

Mucha gente le tiene mucho carifio al Instituto, posiblemente por eso no lo

hace.

Mucha gente piensa que si se va de su tiempo, o sea, si sale a las seis y se
va, como que todo el mundo la va a observar y le va a decir: “; Por qué te fuiste?”,

o su superior le va a decir “ Oye, por qué no te esperaste?”, o cosas asi.

Entonces, se tiene que considerar todo ese tipo de cosas, para que la gente
siga contenta aqui y rinda mas el trabajo, en su trabajo.

Gracias.

PRESIDENTA DE LA COMISION, MTRA. LAURA DANIELLA DURAN CEJA:

Gracias.

Si, creo que volvio a pedir el uso de la palabra la representante del
Revolucionario Institucional, y tomar condiciones, por ejemplo, saber si una mujer
esta embarazada, sabemos perfecto que hay un proceso electoral, pero si una
persona tiene un embarazo, evidentemente que pueda realizar sus funciones desde

casa, por ejemplo.
Es un ejemplo.

Ver, por ejemplo, si las jornadas extraordinarias siempre casualmente se le
deja a la misma persona de guardia, porque evidentemente muchos no lo van a
querer decir por miedo a perder su empleo, pero tenemos los mecanismos para
poder saber que casualmente siempre dejarian a la misma persona o a algunas

otras personas nunca les estarian imponiendo una guardia. Digo, es un ejemplo, ehj/
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Sobre todo, por ejemplo, las mujeres embarazadas, me queda claro que

podemos poner en riesgo su vida, su integridad y la de sus bebés.

Es decir, bueno si bien hay un proceso electoral —es un ejemplo, eh—, una
mujer embarazada podria realizar perfectamente las labores en su casa después
de las seis de la tarde, y no establecerle las guardias de quedarse hasta altas horas
de la madrugada, porque eso las podria poner en un riesgo inminente, por ejemplo.

Es un ejemplo nada mas.

Pero si, justo eso es lo que queremos hacer porque el unico seguimiento que
nosotros teniamos era el estadistico, saber cuantas personas venian y sabiamos

que simplemente no regresaban.

Ahora nosotros lo que tenemos que hacer, si nos lo permiten, ahora como un
compromiso de la Comision, es: quiénes son. Digo, no vamos a exponer aqui por
supuesto los nombres, las tenemos que proteger, quiénes son, de qué area son,
qué es lo que estan diciendo, a lo mejor es una misma conducta y ver qué medidas
podriamos tomar pues para que no vuelva a ocurrir este tipo de situaciones o algun

tipo de medida preventiva y/o correctiva.
Ese tendria que ser un compromiso de esta Comision, si nos lo permitan.

Y, perdon, no la dejé hablar, representante del Revolucionario Institucional,

perddneme usted.
Tiene el uso de la palabra.

REPRESENTANTE DEL PARTIDO REVOLUCIONARIO INSTITUCIONAL, MTRA.
MA. MAGDALENA SANCHEZ MILLAN: No se preocupe, Presidentaﬁ/
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¢ Por qué mi comentario? Porque estamos en pleno proceso electoral.

El mobbing o el hostigamiento o el acoso laboral es muy evidente en este

tiempo.

Me parece que se pudiera, si solamente hay asesorias no vinculadas al

Protocolo, estda como medio raro.

Y, si hay asesorias, pero no se activa el Protocolo, entonces ;qué es lo que
esta impidiendo o qué obstaculiza la activacion de este Protocolo? Es lo que

debemos de preguntarnos.

Es el texto de cdmo lo disefiamos y que no se les hace accesible, necesita
una linea de accion el Protocolo, necesita especificar bien cuales son las conductas
en las que se encuadran cada una de esta para que puedan ser encuadrados como
acoso y hostigamiento sexual y laboral; o sea, la conducta como, si la estamos

especificando bien.

Entonces, habria que hacer un andlisis, si ese es desde el texto, de como lo
estamos explicando, de como estamos sensibilizando, como dice la representante
Alina, que me antecedié la palabra, a lo mejor hay una lealtad a la institucion, pero
hay que hacer comprender que es diferente la lealtad a la Institucion a la lealtad

hacia las personas.

Y me parece que va a ser muy importante por la dinamica especifica que hay

en el proceso electoral.

No sé si me escucharon, pero ese seria mi comentaricl)j/
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PRESIDENTA DE LA COMISION, MTRA. LAURA DANIELLA DURAN CEJA: No,
al contrario.

Perfecto. Si, de hecho, yo ya anoté todas vy, si no, vuelvo a ver el videito para

que no se me vaya ninguna.

Claro que la escuchamos y todas estamos asintiendo.

Digo, perddn, no se ve en camara todo lo que estamos nosotras asintiendo
aqui en la Sala de Comisiones, pero si, todas asentimos y dijimos que, incluso ahora
la Consejera Pau, decia: También la guia nos va a servir y demas, pero lo tenemos
que hacer ya; o sea, no esperar a que llegue marzo, abril, mayo, es ya.

Y si tomamos nota de absolutamente todo.

Y esta misma semana, es mas, hoy mismo nos ponemos a trabajar en ello.

Muchas gracias.

REPRESENTANTE DEL PARTIDO REVOLUCIONARIO INSTITUCIONAL, MTRA.
MA. MAGDALENA SANCHEZ MILLAN: No sé si me permita volver a hacer un
comentario, nada mas a margen de este mismo.

PRESIDENTA DE LA COMISION, MTRA. LAURA DANIELLA DURAN CEJA: Si.
REPRESENTANTE DEL PARTIDO REVOLUCIONARIO INSTITUCIONAL, MTRA.

MA. MAGDALENA SANCHEZ MILLAN: No al margen, en ese sentido, de que a lo

mejor una infografia muy breve sobre las conducta%
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A veces, miren, yo lo que me he encontrado es que las conductas a veces no
las comprenden como que son actos de acoso y hostigamiento, sobre todo en el

ambito laboral.

El ambito laboral, el acoso y hostigamiento o llamado mobbing, también se
les da a los hombres, cuando no se justifica el trabajo que se les da, cuando esta
fuera de sus facultades, cuando los horarios, cuando no hay, muchisimas

cuestiones como se les llama, como se les nombra, ese espacio en el que se da.

Hay muchas conductas que vienen bien especificadas en las normas.
Entonces, a lo mejor una infografia sobre las conductas, me parece que cuando te
preguntan, cuando he dado asesorias lo te preguntan, es: ;Si es eso un acoso y

hostigamiento laboral?

Hasta donde llega un acoso y hostigamiento o como tipificar qué es un acoso

y qué es un hostigamiento sexual, por ejemplo, que son diferentes.

Entonces, si es correcto, estamos, miren mucho tiene que ver no solamente
como lo estamos viendo nosotros sino del marco contextual y de la estructura de

como entendemos las cosas, de como nos relacionamos en el ambito laboral.

Mucho también tiene que ver de como esta la construccion social de cémo
deben de tratarse en este sentido las relaciones laborales que hay y la dinamica en

cada uno de los ambitos.

Entonces yo lo dejo alli solamente como que algo esta pasando cuando no
tenemos estas condiciones, y lo digo por experiencia porque nadie llega porque

sienten que no son violentados; y luego, cuando platicas con ellos, si so‘nf
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Y una vez que se dan cuenta que si estd sucediendo la conducta, bueno,
ahora “jqué pasa si denuncio?”, “;Hay la confianza?”, “Perderé mi trabajo”, “Me

"

van a sefalar’, “;qué me garantizan?”, etcétera, etcétera.

Entonces, lo dejo en la mesa simplemente porque no quiero decir que el
Instituto o las areas lo estén haciendo mal. Es una situacion de construccion social,

;sale?
Muchas gracias.

PRESIDENTA DE LA COMISION, MTRA. LAURA DANIELLA DURAN CEJA: No,

al contrario, muchisimas gracias.

Cedemos el uso de la palabra, pero primero le dariamos el uso de la palabra
a la representacion del PT, por favor.

REPRESENTANTE DEL PARTIDO DEL TRABAJO, LIC. CESAR FRANCISCO
PEDRAZA VARGAS: Con su venia, Consejera.

Muchas gracias.
Siempre es un tema que va a estar presente.

Qué bueno, es interesante no dar ningun paso atras en atender estos
problemas, sobre todo ahorita que estamos en proceso electoral, que precisamente
por la carga de trabajo, las responsabilidades y los compromisos que tiene el
Instituto, como los partidos politicos, en las jornadas largas de trabajo pueden

suceder este tipo de abusos inclusive laboral, etcéter?'/
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Pero llaman la atencion precisamente los datos que ustedes mencionaron
hace rato con relacion a la Subdireccidn de las direcciones de este Instituto, que en
su mayoria hay mas personal masculino que femenino, en este caso, atendiendo

también al Servicio Profesional Electoral, que no ha llegado a los equilibrios.
Ya no hablemos de optimizar sino nada mas de encontrar equilibrios.

Y creo que también muchos de los males que hay en el Instituto con relacién
a este tema, entre otras circunstancias mas profundas, es también el no poder llegar

a estos equilibrios.

Si a lo mejor en las direcciones de mas alto nivel, pero no abajo; entonces,

abajo es también donde se tiene que trabajar.

Y, aunado a este tema también de lo que estd sucediendo ahorita en el
Instituto, pues nosotros, como representaciones de los partidos politicos, también
estamos en este mismo entorno, en este mismo ecosistema; entonces, problemas

que hay en el Instituto, también se ven reflejados en las representaciones.

Y, de la misma manera, al ser desconcentrados nosotros, no hemos tenido
ese medio como también para poder acercarnos a ustedes y ver qué esta pasando

en las representaciones, donde también hay un buen nimero de mujeres.
Y eso seria, nosotros también nos sumamos a trabajar con ustedes.

Si estoy a favor de que se haga un taller donde realmente se puedan dar

herramientas para sensibilizar y ver como atender este problema; porque, bueno,
tanto en los partidos como en otras expresiones de partidos politicos pues también

sucede lo que aqui; la mayoria de los liderazgos y los tomadores de decision siguey
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siendo preponderantemente hombres y lo podemos ver como ejemplo a nivel

nacional, los dirigentes de los partidos la mayoria son hombres.

Aqui en los partidos y en las otras expresiones es igual, la toma de decisiones
hombres y los espacios que hay para mujeres al final del dia los designan los

hombres.

Entonces, si es una situacion que se debe de trabajar, pero verdaderamente,
mas alla de una numeralia, también con estrategias y también, de alguna manera,

con elementos humanistas para poder reflejar los trabajos.
Es cuanto.

PRESIDENTA DE LA COMISION, MTRA. LAURA DANIELLA DURAN CEJA:
Muchas gracias.

Si, justamente, estamos anotando absolutamente todo, algunas de las ideas
que se nos estan ocurriendo, digo, eso no indica que van a ser las unicas, es una

idea en este momento, simplemente de algunas actividades.

Estabamos platicando ahorita que seria, si nos lo permiten cada lunes
pondriamos en el whats, en el chat que tenemos, propuestas de infografias para su
consideracion, para que nos hagan favor de emitir cualquier observacion, con un
tiempo breve para su revision, agradecemos su comprension que sea en tiempo
breve, estariamos difundiéndolas cada semana, pero seria una de todas las

actividades que tenemos que hacer.

Si, por ejemplo, ahora la representante del PRI dice: “Infografias”. Van a
decir, bueno, ya dijeron infografias y con eso cumplen”. No, no, o sea, es una de

todas las cosas que tenemos que hacer?
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De los talleres totalmente de acuerdo, incluso también le pediria que
siguiéramos la misma dinamica de los talleres también por whats, en el que se nos
haga a lo mejor grupos mas pequefios; entonces, por ejemplo, podriamos decir que
hoy vamos con las representaciones y preguntar mas o menos la agenda, porque
sabemos que van a estar dentro de un proceso electoral y que van a estar bien
complejas sus actividades; mas o menos ver probables fechas y demas y que en
los talleres que estemos también presentes todas las que queramos para poder ver
si estan bien incluso los talleres o hay que reforzar algo porque a veces en los
talleres se dan los conceptos, digo, agradecemos muchisimo a los académicos,
pero dan los conceptos de qué es acoso, de qué es violencia, pero dicen: “Aja ¢y
luego? O sea, si soy violentada, no soy violentada”. Digo, a lo mejor algo un poco
mas practico, que sea un poco mas tangible, que digamos: jAh! Claro. Eso que yo
estoy viendo es lo que estoy sufriendo. Porque a lo mejor nada mas con la lectura

del concepto no resulta suficiente, sino algo que pueda ser un poco mas tangible.
Y seguiremos proponiendo, semana por semana, cosas, si nos lo permiten.

También quisiéramos pedir, y también lo hariamos, pues el acompafiamiento
de todas nuestras compafieras y compafieros de todo el Instituto, de si alguien se
entera que denuncie, guardar la secrecia, no decir con el de junto: “lAh! ; Ya supiste,
Sandy, que Susi acaba de denunciar’? Porque eso, al contrario, inhibe que alguna
persona denuncie, sino guardar la secrecia necesaria y pues que las y los

compafieros nos apoyemos.

Somos un mismo Instituto, lo decia Alina, todos queremos esta institucion y
también nos queremos entre nosotros, muchisimos tenemos muchos anos de

conocernos, todos nos hemos cuidado, todos nos hemos protegido, es momento

también de protegernos en estos temas y generar esos lazos de solidaridad, de

compafierismo y mas bien que encuentren apoyo y que encuentren un espacio 371 }
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una ayuda para poder, juntos, salir con un tema, porque incluso puede ser violencia,
por supuesto, pero también a veces puede ser un malentendido y si es un
malentendido, digo, también puede existir, puede ser un malentendido, pues aclarar

esos malentendidos o ver cuales son los mecanismos para encontrar una solucion.

Digo, no sé. Susi y yo trabajamos en la misma oficina y a lo mejor somos de
un caracter diverso y no por eso una esta violentando a la otra, a lo mejor la solucién

es de si trabajamos en equipos distintos.

SECRETARIA TECNICA, LIC. SUSANA MUNGUIA FERNANDEZ: Si, resolucion
de conflictos.

PRESIDENTA DE LA COMISION, MTRA. LAURA DANIELLA DURAN CEJA:
Exacto, resolucion de conflictos reales para poderlas atender y no esperar escalar

cuando Susi me saque la lengua y yo le haga caras.

Pero pues si es un compromiso que se va adoptar en esta Comision, con la
independencia de que se informe en las sesiones o en las reuniones, les estariamos
informando por via whats, que es el medio mas efectivo, y cualquier, por favor,
critica, comentario de: “Lo estan haciendo mal”. No nos vamos a enojar, al contrario,
se los vamos agradecer enormemente, que nos digan: “Oye, es que esa no es la
linea correcta, creo que no esta funcionando, vemos que estan empeorando las
cosas, o parece que no estan haciendo nada”. Porque puede parecer, si nos hacen
favor también de decirnoslos por whats, personal, como ustedes gusten, lo vamos
a recibir como debe ser, para mejorar, porque esa también tiene que ser nuestra

mision. Muchisimas gracias.
¢Alguien mas desea intervenir?

Por favor, sefiora representante de Morenaj//
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REPRESENTANTE DE MORENA, ALINA CASTRO FLORES: Gracias.
O inclusive puede ser de una forma contraria, ¢no?

Voy a poner un ejemplo que yo ocupo y muchas personas ocupan, cuando
vas a la tlapaleria y dices: Es que quiero esta manguera, esto que es asi, asi y asi

y el sefior te dice: “IAh! Pues es un cople lo que necesitas”. ;No?

Entonces, por ejemplo, aqui igual utilizar este tipo de cosas: Oye, es que
cuando llegué a la oficina me dijeron: “; Por qué apenas llegaste? Que nos sé qué”.

Eso ¢qué significa? Eso ¢ qué tipo de violencia puede ser?

O sea, preguntarles de esa forma también, porque puedes llegar y te dice
mobbing, ino? y te va a decir: jAh! O por ejemplo que ocupan todavia, a veces en
el Facebook, te dicen: “Es que antes no era bullying, no habia bullying y lo que
podiamos arreglar era fuera de la escuela, darte unos golpes y se terming”.’
Decimos, es que es lo mismo, ¢no? O sea, siempre ha existido, ¢ no? hostigamiento,
violencia siempre, nada mas que ahora ya se le llama de otra forma, ya le decimos

de otra forma, ¢no?

Entonces, eso estaria muy bien, o sea, preguntarles qué les ha pasado y ya
decir: jAh! Bueno, esto entra dentro de este tipo de acoso, de abuso, para saber,
¢,no? Porque ahora se tiene que manejar de otra forma, porque pueden dar
conceptos y simplemente no se entienden, o sea, por mas que se expliquen no se
entienden y siempre va a haber una forma de esquivarlos, siempre va a decir: “!Ah!
Bueno, pero yo, si dice que significa esto, jah! pero yo hice esto!” ; No? “Entonces

ahora voy a hacer esto para que ya no sea lo mismo("j/

i
#
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Entonces, yo creo que seria también una buena forma de que todos

entendamos muy muy bien lo del acoso y todo eso.
Gracias.

PRESIDENTA DE LA COMISION, MTRA. LAURA DANIELLA DURAN CEJA: No,

al contrario. Gracias. Y si estamos comprometidos.
Y Susi queria.

SECRETARIA TECNICA, LIC. SUSANA MUNGUIA FERNANDEZ: Queria decir
algo, porque de todo lo que estamos apuntando, esta ultima participacion,

representante, asi es.

Lo que hemos también visto como una necesidad es si dar conceptos no,
incluso muy especificos ejemplos, pero también lo que hemos notado es la
necesidad de asesorias personalizadas, porque justo pasa eso, a lo mejor el que te
pregunten: “Oye, ¢ por qué tan tarde?” Para una persona puede ser, oye es que me
lo pregunté una vez y entonces habria que ver si eso implicaria hostigamiento
laboral o de verdad era una pregunta y estariamos hablando de una resolucion de

conflictos de, oye, a lo mejor no te lo esta preguntando de esa manera.

Y lo que nos ha funcionado en las asesorias es, la verdad es que el equipo
de la Unidad, pues aqui esta Rox, le dedica horas a las asesorias con la intencion
de escuchar todos los detalles de esa experiencia bien personal en ese espacio
laboral, en ese momento de actividades porque a veces los consejos muy
generales, sobre todo en modalidades de violencia, como es el hostigamiento y
acoso laboral, que son continuos, que tienen ciertas especificaciones para que el
proceso de, incluso, una sancion camine, buscamos tener asi la mayoria de los

elementos, pero para eso, ahi coincido en la recomendaciones que nos hacerzf/
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buscar mucho mas la confianza del personal del Instituto, porque si se acercan y
nos dan el tiempo y la confianza de platicarnos realmente la experiencia completa,
el camino a seguir va a ser mucho mas claro tanto para la persona que lo esté
sufriendo como para las actividades que ahorita mencionaba la Presidenta de la

Comision, de cudles serian las actividades especificas, incluso por area.

Entonces, ahi creo que tenemos un compromiso en generar si informacion
muy amplia y genérica, pero también generar el acercamiento a la historia de cada

persona para conocer los detalles y las posibles vias y las modalidades.
Es cuanto. Gracias.

PRESIDENTA DE LA COMISION, MTRA. LAURA DANIELLA DURAN CEJA: Siy

ahorita justo deciamos, por ejemplo, podemos hacer un tipo de encuesta, ¢no?

. Qué sientes para ti que es violencia? O ¢Qué has creido que ocurre aqui

en el Instituto? Por ejemplo.

Y que sea totalmente anénimo y nos podemos dar sorpresas, ¢no? A lo mejor
lo que decia ahorita Susi del reloj, pero qué va a pasar si 10, 15, 20 personas de
repente advertimos que todas dicen exactamente lo mismo y a lo mejor nadie se

habia dado cuenta que esa era una conducta violentadora.

O sea, mas de decir: Tu sientes que te violentan. A lo mejor cuidar nosotros
esas palabras y decir: Oye, ;cémo te sientes en tu lugar de trabajo? O ;qué sientes
que te puede afectar en tu desempefio? O ;qué te pone triste? O jque sientes que
no haces las cosas debidas? O sea, cuidar nosotros las palabras, hacerlo en un
tema de anonimato para poderlo segregar y poder conocer qué es, quiza, lo que

esté pasando y generar algun tipo de mecanismosy
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Lo que decia, si a lo mejor si te dice una sola persona que llega tarde, bueno,
pero si vemos que 10, 15 o 20 personas te dicen que exactamente lo mismo;
entonces, creo que ahi podria haber alguna conducta que incluso la persona que
esta generando violencia ni siquiera lo sabe y no lo esta haciendo con la intencion
de generar violencia, a lo mejor pensaba que ese era un incentivo y no un acto
violentador. Digo también puede ocurrir, porque a veces quien comete violencia no
sabe que la esta cometiendo ni es su intenciéon cometerla, habra quien si, pero habra

quien no.

Entonces, también acercarnos con esa persona y decirle: Oye, estarle
preguntando a la persona a qué hora llegas o a qué hora te vas, puede resultar
incomodo. O sea, tratar de generar un mecanismo para tener una mejor armonia y

evitar este tipo de casos.

Pero, digo, estamos ocupando algunos minutos, si nos permiten también
vamos a generar propuestas, vamos a generar situaciones, se las vamos a mandar
por el chat acostumbrado y en el momento en que ustedes nos digan hacemos todos
los ajustes y movemos el timén cuantas veces sean necesarias para que esto se

logre. Muchas gracias.
¢ Alguien mas desea hacer cualquier tipo de comentario al respecto?
Por favor, sefior representante del PT.

REPRESENTANTE DEL PARTIDO DEL TRABAJO, LIC. CESAR FRANCISCO
PEDRAZA VARGAS: Gracias. Con su venia, Consejera.

No quiero que mi comentario se vaya tomar a mal, sino lo digo con todo

respeto, pero si necesitamos acciones concreta?/
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PRESIDENTA DE LA COMISION, MTRA. LAURA DANIELLA DURAN CEJA: Si.

REPRESENTANTE DEL PARTIDO DEL TRABAJO, LIC. CESAR FRANCISCO
PEDRAZA VARGAS: Siempre he creido que para poder avanzar tenemos que

tener la firme conviccién de dos cosas: educar y formar.

Entonces, si bien el Instituto no es una institucion educadora, creo que si
puede desarrollar talleres para toda la plantilla de personal de todas las areas que
integran el Instituto y darles por lo menos los conceptos mas basicos, incluidos
nosotros también, porque a mi también me falta, de por lo menos lo mas basico de
estudios de género, para también entender todos los tipos de violencia que pueden
existir y no confundir actividades laborales, jerarquias, trabajos que en algun
momento demanden tener cierta presion o responsabilidad y que yo u otra persona
lo vayamos a tomar como un hecho que violenta. Son temas y criterios que hay que
tener en consideraciéon, pero siempre creo que es un tema de educacion y de

conocimiento.

Posteriormente, cuando tengas un personal mas informado, que conoce o
tiene los minimos conocimientos de violencia, entonces ya se pueden ir
implementando otro tipo de instrumentos, como por ejemplo la encuesta sin que se
sepan los nombres de las personas, esta encuesta nos va a permitir tener datos que
nos pueden servir para tomar decisiones y que hay que ir empezando a instrumentar
de manera concreta para atender estas problematicas que tienen muchas aristas,
desde como puedo denunciar, mis datos qué va a pasar, mantenerlo en el
anonimato, violencia que se mantiene también en el anonimato, no ventilar los
nombres de las personas involucradas, de la victima y el victimario, etcétera y luego

ya después como canalizar esto, o sea, como sensibilizar y luego canalizarlo.

Y también algo que es un poco complejo: En muchos espacios de trabajo,

donde hay liderazgos, el primer compromiso que tiene un servidor publico es saca/
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el trabajo, dar los numeros de acuerdo al tipo de trabajo o direccién que tenga;
entonces, muchas veces por llegar a la productividad, al trabajo, vas a violentar los
derechos de los demas y no estoy queriendo justificar nada, pero sucede. Entonces,

vas a pasar muchas cosas por dar las cifras.

También ese es uno de los problemas, mucha gente prefiere, y es algo que
a mi en‘lo personal no me agrada porque pareciéramos que somos reemplazables,
ejércitos de reserva, estos liderazgos violentan y se van con el famoso chantaje de:
“Si no te gusta, te puedes retirar”. Y ante eso ¢ qué puede hacer un hombre o una

mujer? Te sustituyen y estos liderazgos siguen ahi.

Y nada mas, y perdon que lo diga, se sientan, vienen, ven algo de género y
van siguiendo la corriente. No, se trata de sentarse con estas personas,
sensibilizarlos, tienen direccién, pero también tienen una responsabilidad y se tiene
que llegar a equilibrios, porque donde yo siento que hay equilibrios o hay un poco
mas de mujeres, entonces ya la toma de decision cambia, pero si las decisiones las
sigue tomando con preponderancia un sexo sobre otro, va a seguir teniendo mas

fuerza la decision de determinado sexo.

Yo creo que es una situacion de educar y de informar, pero educar a partir

de talleres.
Es mi punto de vista. Es cuanto. Gracias.

PRESIDENTA DE LA COMISION, MTRA. LAURA DANIELLA DURAN CEJA: No,
al contrario. Gracias.

Justo estamos platicando, el mismo lunes, si nos permiten, estaremos

haciendo una propuesta y la estariamos pasando por chat, por correo también, pe%
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también en el chat para que sea el medio de comunicacién y por correo para que
desde el mismo lunes empecemos a generar propuestas y nos hagan favor también
de hacer una observacion o lo que ustedes incidan de esto: “Ni lo hagas que no va
a funcionar” o “Creemos que es un buen principio, pero te falta esto, esto y esto”.
Entonces, el mismo lunes estariamos presentandoles algo, si nos lo permiten, ya

COmO compromiso permanente.
No, al contrario. Muchas gracias.
¢ Alguien mas desea intervenir?

Al no existir, se tendria por rendido este informe y le pediria, por favor,

continuar con el punto seis.

SECRETARIA TECNICA, LIC. SUSANA MUNGUIA FERNANDEZ: Con mucho

gusto, Presidenta.

El siguiente punto es el seis, es la presentacion de la propuesta de Guia
sobre la atencidon de violencia politica contra las mujeres, en razon de género, al

interior del Instituto Electoral del Estado de México.

Gracias, Presidenta.

Informarles que bueno esta actividad forma parte del Programa de Trabajo
del 2023, ya a finales del ano compartimos con ustedes, a través de correo
electronico, una primera propuesta, que es eso.

Sabemos que los temas de trabajo, de las vacaciones también a lo mejor no

han permitido que ustedes tengan oportunidad de no sélo checarla sino de que

también nos puedan hacer llegar algunas observaciones y por instrucciones de Iaj/
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Presidencia la idea seria, otra vez se las compartimos y la intencién es trabajarla
con lo que hemos visto y yo agradezco mucho el compromiso con estas tematicas
por parte de quienes integran esta Comision, eso nos da una enorme guia a la
Unidad.

Y poder, entonces, realizar reunion de trabajo o reuniones de trabajo, para
poder tener una guia en este sentido y sobre todo con la intencién de un tema de
otro tipo de violencia bien especifica, que es la violencia politica contra las mujeres
en razén de género, pues con tiempos apremiantes también, porque como lo
comentaba, Presidenta, en los partidos ya estan las mujeres viviendo estas malas

experiencias, estas violencias en contra de su participacion. Esa seria la intencion.

El contenido que ustedes tienen de la guia lo pueden ver en pantalla, es una
guia que intenta, primero, ejemplificar y hacer éptimos los conceptos y también
aclarar mucho qué es, cémo hacer y como se atiende desde el Instituto este tipo de
violencia, como se brinda la atencion, cuales son las asesorias a las victimas,
aclarar, platicar y socializar cual es el proceso del Procedimiento Especial

Sancionador.

Las denuncias de violencia politica en razén de género son bien especificas,
requieren normalmente de una asesoria o de un conocimiento juridico bien
especializado, el cual este Instituto tiene a bien el poder compartir a las victimas de
estas violencias y platicar también otros tipos y momentos en donde hay, por
ejemplo, procedimiento de responsabilidad administrativa ante el Organo Interno de
Control; es decir, todas las vias y los caminos en donde esta violencia aparece y
como actua el Instituto al respecto.

Esa seria la presentacion y es el documento que se les comparti(éf
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PRESIDENTA DE LA COMISION, MTRA. LAURA DANIELLA DURAN CEJA: Al
contrario, muchisimas gracias e insistimos, entendemos la dinamica y nosotros lo

mandamos los ultimos dias de diciembre, también lo comprendemos perfectamente.

Queriamos preguntarles que si existiera algun tipo de inconveniente de estar
recibiendo observaciones hasta el 21, que serian practicamente 10 dias naturales
para poder establecer una primera reunion de trabajo entre el 21 y el 27 y poder

platicar los temas al respecto.

Estas observaciones, no se preocupen, no tienen que ser forzosamente por
correo, no, no, si tienen algunas ideas, algunas inquietudes, lo que ustedes nos
puedan hacer favor de observar para que en esta reunidon de trabajo nosotros
podamos ir haciendo mejoras al documento y también nosotros prometemos darle
una nueva revision para ver cualquier tipo de mejora y poderlo trabajar y que salga
a la brevedad, de tal manera que se cuente con ese instrumento previo a las

campanas electorales. Y previo es previo, con la mayor antelacion posible.
No sé si alguien tenga alguna observacion, comentario o duda.
Nos parece que.
Por favor, Magda, del PRI.

REPRESENTANTE DEL PARTIDO REVOLUCIONARIO INSTITUCIONAL, MTRA.
MA. MAGDALENA SANCHEZ MILLAN: Gracias.

En una primera revision, ya hice una primera revision y tenia dos

comentarios. En una primera, asi répidalf/
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PRESIDENTA DE LA COMISION, MTRA. LAURA DANIELLA DURAN CEJA: Si.

Gracias.

REPRESENTANTE DEL PARTIDO REVOLUCIONARIO INSTITUCIONAL, MTRA.
MA. MAGDALENA SANCHEZ MILLAN: Esta guia va dirigida a mujeres en ejercicio

de sus derechos politico electorales. ¢ Sale?

Son mujeres que no conocen el proceso sancionador, es que yo cémo
quisiera decirselo, como académica, como pedagoga, le estamos hablando a las
mujeres, pero no les hablemos como si supieran, como si supieran nuestro mapa

cognitivo de como funciona el Instituto.

A esta guia, para mi, le faltan las conductas, hay 22 o 24 tipificadas, que no
son limitativas en la legislacion en general, en la Federal, y 32 en la local, que regula,
bueno, la violencia politica contra las mujeres en razén de género es una modalidad
que te va a encuadrar o se van a tipificar o van a constituir en tipo penal cuando

estén las conductas especificadas.

Inclusive para mi, el quid del asunto de la violencia politica contra las mujeres,

el quid es la conducta.

PRESIDENTA DE LA COMISION, MTRA. LAURA DANIELLA DURAN CEJA:
Okey.

REPRESENTANTE DEL PARTIDO REVOLUCIONARIO INSTITUCIONAL, MTRA.
MA. MAGDALENA SANCHEZ MILLAN: Expliquémosle a las mujeres qué si es vy

qué no es y ademas que debe tener.

O sea, les voy a poner un ejemplo: Hablar en el cabildo, que todos hablaron

y ya se agoto un tema y levanta una compafiera la voz y dice el Presidente: “Ya 867

-«"'q.

N\
4,

"
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agoté el tema, no puede hablar’. Y que ella diga que es violencia politica contra las
mujeres en razén de género porque no la dejo hablar en el cabildo, no encuadra,

porque a todos, sean hombres y mujeres.
Entonces, ¢qué quiere decir?

Que sea por su condicion de género, que le afecte diferenciadamente entre
hombres y mujeres, o sea, que encuadre especificamente y que estas mujeres,

nosotras entendamos que si encuadre la conducta.

Porque si no les explicamos, la conducta es, les podemos explicar todo el
procedimiento, pero el especial sancionador, como participa el IEEM, la Secretaria
Ejecutiva, la Contraloria General, o sea, si, pero me parece que si va dirigida a las

mujeres, lo primero es decirle claramente qué es la violencia qué si encuadra.

Cuando a mi me dicen: “Es que el Presidente Municipal no me dejé hablar”.
jAh! ;No te dejo hablar por tu condicion de género? O sea, porque eres mujer,
manifesto ahi: “jCallate, porque las mujeres no tienen nada que decir!” En esa
condicién, o sea, lo encuadramos asi o por el mensaje que escribié: “Por favor ya
no estés hablando porque dices puras tonterias o porque eres una mujer”. No, sino
que ya agoto el tema, cerrd, recordemos que cada cabildo tiene un reglamento

interno de cabildo y a lo mejor se agotaron las rondas y todo eso, a todos les cerro.

Si tu compariero regidor también quiso hablar y no le permitié la palabra,
también no lo iba a dejar hablar: “No, pues no lo iba a dejar hablar”. jAh! Entonces,
no es violencia politica contra las mujeres, es por el procedimiento interno del

reglamento interno de cabildo.

Entonces, si esta dirigido a las mujeres, veamoslo cognitivamente como qué b
necesitan saber ellas, la Conductaf
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Ahorita en el tema anterior, si me permites, Susi, te voy a mandar las
conductas que la Organizacion Mundial del Trabajo trae como mobbing, la de que
no sé mi trabajo, que le des actividades denigrantes, todo eso, porque esas son las
conductas que debemos difundir, desde mi vision, ;eh? Te estoy hablando desde
mi mapa cognitivo, como que yo no sé nada, soy una regidora que entré y qué, ;no?
¢ Qué si es y qué no es? Que a mi me den un presupuesto menor que a otras
comparnieras, pero tengo que por mi condicion de mujer, porque a veces es que
como soy de otro partido politico. Pero entonces hay que justificarlo, hay que

encontrar los elementos.

Entonces aqui el quid esta, es por tu condicion de género, por tu condicion
de mujer, que te afecte diferenciadamente y hay otra que no recuerdo ahorita en
este momento cual es la otra, que son las que dana en forma distinta a hombres y
mujeres, implica consecuencias mas graves, afecte mas a hombres que a mujeres

y se dirigida por su condicion de mujer.

Y ahi estan las conductas, pero esas conductas deben de ir acompafiadas

de esto, de estas condiciones para que si pueda justificado.

Entonces, a partir de esa conducta no todas las atiende el Instituto Electoral
del Estado de México, dependiendo de esa conducta vemos la instancia a la que se
debe acudir; si es una regidora, no va a ir con ustedes porque esta en el servicio

publico y esta en el ejercicio de poder, en el cargo de eleccién popular.

Solamente quiero dejar ahi ese comentario de fondo, que preparemos una
guia con el mapa cognitivo de a quién va dirigido, no con el mapa cognitivo de lo

que yo entiendo, porque ustedes son gente especializada y expertaj'/

b X

N
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Y ya después se hace un diagrama, si si cumples con esta conducta vas a ir
aqui, luego va pasar aca y ya un diagrama de flujo del caminito a seguir, desde el
inicio, yo lo estoy viendo desde el aspecto académico y pedagdgico, lo vi y si, pero
asi voy a hacer el ejercicio, asi se lo voy, en estos dias, a ensefiar a algunas

compafieras, a ver qué comentarios me hacen en relacion de la guia.

Pero una guia debe ser una herramienta que yo al verla ya sepamos, primero
si si cumplo con la conducta y segunda, adonde me debo de ir. Nada mas, ya

después ahi de asesoro, desde mi vision.

Entonces, esos son los dos comentarios que queria hacer, que lo veamos

desde un mapa cognitivo, pedagégico a quién va dirigido.

Y segundo, muy sencillo, muy simple, que cualquiera de nosotros digamos:

iAh! Si estoy siendo victima de violencia. Entonces, debo ir hacia aca.
Ese seria mi comentario en general.

Y yo insisto, como en el otro Protocolo, las conductas, las conductas
debemos explicarlas, pero las mas desmenuzadas, o sea, de veras que lo que he
podido observar es esto, las conductas, porque ademas la conducta nos da, es

nuestro timoén, nuestra guia de accion.
Gracias.

PRESIDENTA DE LA COMISION, MTRA. LAURA DANIELLA DURAN CEJA: Al

contrario. Gracias.

Si, ya vimos por aqui también a la representacién de Morena, del PT
asentando, vamos a empezar a trabajar también ya mismo en ese tipo de ajustes e(a/op%

oy

“2024. Ao del Bicentenario de la Erecci6n del Estado Libre y Soberano de México” 51 g

Paseo Tollocan No. 944, Col. Santa Ana Tlapaltitlan, C.P. 50160, Toluca, México. » Tel. 01 (722) 2757300 ¥» www.ieem.org.mx



de uniO
/;)WL/IEEM E‘!}.ﬂfﬂ COMISION DE IGUALDAD DE GENERO

e Y NO DISCRIMINACION

Instituto Electoral del Estado de México

la guia, porque lo que queremos es una guia que funcione, no una guia para cumplir
con un requisito de la Comision, no, es para que funcione. Y si, lo vamos a empezar

a trabajar.

Y eso, la verdad es que yo lo hacia a titulo personal, por ejemplo, con las
infografias, las pasaba con alguien que no tenga nada que ver con nuestra materia
para ver si se entendia y cuando me decian que no se entendia, sabia que la

infografia estaba mal.

Pero cuando hagamos estos ajustes, prometemos que vamos a hacer eso,
le vamos a ensefar esta guia a alguien que no esté en el Instituto, que no se dedique
a esto, para ver si entiende y si nos dice que no entiende, ya sabemos que por ahi

no. Entonces, para ir haciendo el ajuste.

Entonces, si les dicen: “Si, ya sé qué es”. jAh! Entonces lo estamos haciendo

bien.
Si vamos a hacer esos ajustes de inmediato. Si. Muchas gracias.
¢ Alguien mas desea intervenir en este punto?

Pues, bueno, muchas gracias. Cualquier otra observacion y demas, nosotros
lo vamos a seguir trabajando, pero cualquier observacién en estos dias siempre
seran bienvenidas y se van a ir haciendo todos los ajustes para presentarselos
previo a una reunién de trabajo, evidentemente con la suficiente antelacion para

poderlo platicar.

Perfecto. Muchisimas gracias.

Por favor, Secretaria Técnica, le pediria continuar con el siguiente punty/
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SECRETARIA TECNICA, LIC. SUSANA MUNGUIA FERNANDEZ: Con gusto,
Presidenta, el siguiente punto es el siete y corresponde a la presentacion, analisis,
discusion y, en su caso, aprobacién del acuerdo por el que se remite al Consejo
General la propuesta del Programa de Difusiéon y Promocién sobre la Paridad de
Género, Respeto a los Derechos Humanos de las Mujeres en el ambito Politico-
Electoral, la Prevencion, Atencion y Erradicacion de la Violencia Politica contra las
Mujeres en razén de Género e Igualdad Sustantiva 2024, a cargo de la Direccion de

Participacion Ciudadana.
Es cuanto, Presidenta.

PRESIDENTA DE LA COMISION, MTRA. LAURA DANIELLA DURAN CEJA:

Muchisimas gracias.
Le dariamos el uso de la palabra a la maestra Liliana.

Y si, adelantarles justo lo que dijimos antes de iniciar la Comision, sabemos
que propiamente esta no es la Comision donde se podria o no analizar, pero asi
esta en el programa; entonces, nosotros con mucho gusto recibimos a la maestra
Lili, y lo sabe bien, no somos las expertas en participacion ciudadana, pero asi nos
establece que debe ser presentado, primero en esta Comision, previo al Consejo
General, y no en Cultura Politica o no nada mas la maestra Lili dentro de sus

actividades, pero sabe que siempre la vamos a recibir con muchisimo gusto.
Por favor, Lili.

DIRECTORA DE PARTICIPACION CIUDADANA, MTRA. LILIANA MARTINEZ
GARNICA: Muchas gracias, Presidenta(f
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Justamente este programa, de nombre amplio, me gustaria justamente esa

parte empezar a explicarla.

La Direccion de Participacion Ciudadana tiene las atribuciones contenidas en
el articulo 201 y justamente en ese articulo refiere la elaboracién y presentacion
ante el Consejo General, a traves de la Junta General, de este programa y de otros

mas, como es el de cultura civica, por ejemplo.

Y en este caso por el tema referente a la paridad y al respeto de los derechos
politicos de las mujeres en el ambito politico, es justamente que es la Comision
correspondiente que nos esta haciendo favor de integrar este programa en su

programa de trabajo.

Quiero comentar que este programa tiene un caracter sobre todo interno, es
decir, que va mas dirigido, la gran mayoria de las actividades van dirigidas de

manera interna al personal del propio Instituto Electoral del Estado de México.

También sefialar que se elabora en conjunto con el area especializada, que
es la Unidad Coordinadora de los Trabajos, bueno, el nombre largo que tiene la
UCTIGEVP, que no me lo aprendo perddn, pero se realiza en conjunto con la
UCTIGEVP; entonces, verén‘proyectos que estan a cargo de la propia UCTIGEVP
y también otros que estan a cargo de la DPC, incluso la propia constfuccién del

proyecto de 2025 estaria a cargo de ambas areas.

En el proyecto uno, en esta vertiente de promover entre estudiantes de nivel
basico, medio superior, asi como madres, padres de familia y personal directivo y

docente de espacios educativos, esta a cargo de la DPC y la ejecucion es de enero
a agostos
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Cabe sefalar también que practicamente los recursos que se utilizan para
este programa son los institucionales, los que tiene la UCTIGEVP y los que contiene

la Direccién de Participacion Ciudadana.

En la vertiente dos tenemos el proyecto dos, que es un curso virtual de
capacitacion sobre prevencion, atencion y erradicacion de la violencia politica contra

personas de la diversidad sexual.

Este proyecto esta a cargo de la DPC y el publico objetivo es personal
directivo de este Instituto y operativo de las juntas distritales y municipales. El ano

pasado ya se puso a disposicion este curso a todo el personal del 6rgano central.

En el proyecto tres tenemos la elaboracion y difusion de materiales sobre el
principio de paridad, asi como su implementacion para el Proceso Electoral 2024 y
va dirigido a servidoras y servidores publicos de las areas administrativas y los
organos desconcentrados del IEEM, ademas de la ciudadania interesada. Este
proyecto estd a cargo de la UCTIGEV en los meses de enero, abril y junio del

presente afio.

En el proyecto cuatro tenemos una capacitacién muy importante, que va
dirigido a los 6rganos desconcentrados del IEEM, a nuestras juntas municipales y
distritales, y es sobre el tema de prevencion y atencioén a la violencia politica contra
las mujeres en razon de género. Este también esta a cargo de la UCTIGEVP, como

decia.

En el proyecto cinco tenemos la elaboracion de materiales que se difundira

en redes sociales, institucionales y se alojara en el minisitio de la UCTIGEVP, va

dirigido a la ciudadania en general y €l periodo de ejecucion es octubre y noviembre

de la presente anualidadj/
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En el proyecto seis tenemos justamente el disefio y elaboracion del proyecto
de Programa de difusién y promocion sobre la paridad de género, respeto a los
derechos humanos de las mujeres en el ambito politico-electoral, la prevencion,
atencion y erradicacion de la violencia politica contra las mujeres en razon de
género e igualdad sustantiva para el afio 2025. Este lo elaboramos entre ambas
areas y el periodo de ejecucion seria de agosto a noviembre de la presente

anualidad.

Es importante sefialar que tenemos una evaluacion para saber si se
cumplieron o no los objetivos de este programa y la ejecucion de los proyectos sera
evaluada de conformidad con el método que se establecié en el propio programa,
con la finalidad de reforzar o redirigir las estrategias en programas futuros;
asimismo, se llevara a cabo la aplicacion de una encuesta de calidad en los eventos
en los que llevan un publico objetivo que se trate de manera directa, los publicos

asistentes, ya sea en eventos presenciales o en formatos virtuales.

Y, de manera resumida, este es el programa de paridad que se presenta a
ustedes, que esta a su consideracion; cabe senalar que también la Presidencia de
esta Comision nos hizo favor de girarlo desde el mes pasado para conocimiento y
observaciones de integrantes de esta Comisidon, de los cuales no recibimos

observacion alguna.

Seria cuanto, Presidenta.
PRESIDENTA DE LA COMISION, MTRA. LAURA DANIELLA DURAN CEJA: Al
contrario, muchisimas gracias, maestra Liliana y nos da gusto, ya nos

extrafiabamos. Muchisimas gracias.

Estd asu consideracic’)njf
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No sé si alguien tenga alguna observacién, comentario, adicion, lo que

ustedes gusten.

Podemos dejar de compartir pantalla. Listo, ahora si ya los vemos.

Muchisimas gracias.
Ahora si esta a su consideracion el punto.
No sé si alguien quiera intervenir.

Bueno, pues si nos permitieran un segundo para poder contar con la

presencia de la consejera Sandi.

Bueno, pero mientras les platicamos: En el punto cinco mandamos ya unos
links con las sentencias de los tribunales respecto a los temas de género, paridad
y, si nos periten, estariamos haciéndolo ya de manera permanente, mas alla de que
ya no esté en el programa de la Comision, todos aquellos criterios jurisdiccionales
con ya no solamente con género, sino con temas de acciones afirmativas, no
discriminacion, derechos humanos, lo estariamos subiendo continuamente a la
pagina para ver si es de su utilidad, porque no solamente seria, quiza, de utilidad
dentro de la Comision, sino para en el desarrollo que ustedes tengan ahora en el
proceso electoral al interior de sus partidos politicos, puedan ya ir teniendo estas

sentencias.

Y también les vamos a hacer como una guia, un resumen, para que vean
mas o menos de qué tema va tratando cada una de las sentencias y las puedan
localizar mucho mas facil y les pueda servir como insumo, no soélo para la Comision
sino para su quehacer ahorita dentro del proceso electoral y estaria, con mucho
gusto, también sujeto a observaciones y comentarios para que les pueda servir este
insumo. Muchisimas gracias(f/
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Ahora si retomamos el punto siete. No sé si alguien mas quisiera intervenir o

tenga alguna observacion.
De no ser asi, nuevamente muchisimas gracias.

Secretaria Técnica, seria tan amable de recabar el consenso y, en su caso,

la votacion.

SECRETARIA TECNICA, LIC. SUSANA MUNGUIA FERNANDEZ: Con gusto,
Presidenta. '

Solicito a las representaciones de los partidos politicos manifiesten de forma
expresa si no otorgar su consenso respecto al acuerdo, lo manifiesten de manera

expresa.
Se cuenta con el consenso de los partidos politicos presentes.

Ahora solicito a las consejeras electorales, integrantes de esta Comision, si
estan por la aprobacion del acuerdo por el que se remite al Consejo General la

propuesta del programa referido, lo manifiesten levantando la mano.

Presidenta, el acuerdo ha sido aprobado por unanimidad de votos de las
consejeras integrantes de esta Comision y con el consenso de las representaciones

de los partidos politicos presentes.

PRESIDENTA DE LA COMISION, MTRA. LAURA DANIELLA DURAN CEJA:

Muchisimas gracias, maestra Susi, por lo que le pediria su remision al Consejo

General para la aprobacion, en su caso, respectiva, por el érgano maximo de

direccién{
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Y nuevamente, maestra Lili, nos estaremos viendo. Muchisimas gracias.
Le pediria, por favor, continuar con el siguiente punto.

SECRETARIA TECNICA, LIC. SUSANA MUNGUIA FERNANDEZ: El punto es el
numero ocho. Designacion de la Consejera Electoral Sandra Lépez Bringas, como
enlace de la Red de Candidatas y de la Red de Mujeres Electas ante la Asociacion

Mexicana de Consejeras Estatales Electorales, A.C. para 2024.
Es cuanto.

PRESIDENTA DE LA COMISION, MTRA. LAURA DANIELLA DURAN CEJA:

Muchisimas gracias.

Comentarles que hace un par de anos fue designada la Consejera Pati
Lozano como la encargada y el enlace con la AMCEE respecto a esta Red de
Mujeres Electas y también para los procesos electorales, a quien le agradecemos

enormemente su apoyo, su participacién, su coordinacion.

Ya se recibié un comunicado por parte de la AMCEE donde se estaba
preguntando a quién se propondria y la propuesta seria que fuera ahora la
Consejera Sandra Lopez Bringas, también le preguntamos, por supuesto, a la
Consejera Pati Lozano antes, evidentemente, cual seria la ruta que se continuaria
y ella también coincidié que lo mas sano seria alguien que estuviera integrando la
Comision, propiamente, para poder dar seguimiento y continuidad a estos trabajos,
maxime que la Consejera Sandra Lopez Bringas ha estado como integrante de la
Mesa Directiva de la AMCEE, por lo tanto seguramente podremos influir de manera

- mas activa y positiva en las acciones que se lleven a caby
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Y, bueno, quisiéramos saber si la consejera no tuviera inconveniente y si
ustedes tuvieran también algun tipo de observacion y demas, para dar continuidad

con estos trabajos.
Estaria a su consideracion. Muchas gracias.

De no ser asi, nuevamente agradecerle enormemente a la Consejera Pati
Lozano porque sabemos que es mucho trabajo y seguras estamos que también la

Consejera Sandi Lopez Bringas lo hara de manera.
Perdoneme, sefnora representante del PRI.

REPRESENTANTE DEL PARTIDO REVOLUCIONARIO INSTITUCIONAL, MTRA.
MA. MAGDALENA SANCHEZ MILLAN: En primera instancia quiero hacerle un
reconocimiento a la Consejera Patricia Lozano porque desde este espacio, que hoy
esta dejando, tuve la oportunidad de colaborar para ayudar en la Red, también
agradecer el apoyo de la maestra Liliana que nos ayudo en este sentido y la maestra
Patricia Lozano tuvo la oportunidad de darnos tres conferencias en materia de

violencia politica contra las mujeres en razon de género.

Y decirle, maestra Sandra Bringas, que seguiremos molestandoles para que
desde la Red nos puedan capacitar y orientar en los temas especificos que maneja
la Red; inclusive el dia de hoy la infografia que enviaron, una infografia muy
interesante acerca de cédmo confundimos, que no podemos denunciar por la lealtad

hacia nuestras instituciones.

Entonces, quiero reconocer, por favor, a la maestra Patricia Lozano, su

desempefio en este cargo y ponerme a la orden para seguir trabajando desde esta

instanciy
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Muchisimas gracias.

PRESIDENTA DE LA COMISION, MTRA. LAURA DANIELLA DURAN CEJA: No,

al contrario, muchisimas gracias.

Y si, también la Consejera Pati Lozano no se salva, ahi le estaremos dando

lata todavia para todos estos temas. Muchas gracias.
Nos unimos a las felicitaciones.
@VAIguien mas?
Por favor, Consejera Sandra Lopez Bringas.

CONSEJERA ELECTORAL, LIC. SANDRA LOPEZ BRINGAS: Si. Muchas

gracias. Muy rapidamente.

Muchisimas gracias por la deferencia y también agradecer a la maestra
Patricia Lozano Sanabria, quien condujo los trabajos, no solamente de la Red de
Candidatas en el Proceso Electoral 2021 y 2023 y también en las elecciones
extraordinarias, sino también esta Red de Mujeres Electas, junto con la Red de
Mentoria que también se cred en el Instituto, no es parte del Programa de

Actividades de la AMCEE, pero si de la institucion.

Y agradecerle todas y cada una de las actividades que se realizaron,
precisamente la finalidad de estas redes es dar acompafiamiento a las mujeres que (

en este caso van a ser candidatas o precandidatas para un cargo de eleccion

popular en este proceso electoral y brindarles toda la informacién que requieran
para poder identificar y visibilizar qué conductas constituyen o qué omisiones

también constituyen violencia politica contra las mujeres en razon de género y
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brindarles la informacion de qué canales institucionales son los que deben de seguir
para poder denunciar, en su caso, estas conductas y qué mas quisiéramos que no

existieran, pero es importante visibilizarlas y tomar las acciones correspondientes.

No me queda duda que a través de la Unidad de Género nos van apoyar para
poder brindarles esta informacion y agradecerles también a ustedes su apertura
para poder seguir y continuar con estas actividades y agradecerles en todo
momento el acompanamiento que puedan dar a todas y cada una de éstas, en las
que se puedan estar haciendo los vinculos con quienes ustedes van a estar
haciendo las postulaciones como precandidatas o candidatas y también continuar

con el fortalecimiento de esta Red de Mujeres Electas.

Seria cuanto. Muchas gracias.

PRESIDENTA DE LA COMISION, MTRA. LAURA DANIELLA DURAN CEJA: Al

contrario, muchisimas gracias a usted.

De no existir comentarios adicionales, le pediriamos, por favor, a la Secretaria
Técnica que fuera el amable conducto para comentarlo con la Presidencia del
Consejo General, digo, que no existiria ningun inconveniente que a partir de la fecha

ahora retomara los trabajos la Consejera Sandra Lépez Bringas. Muchisimas

gracias.
Le pediria, por favor, continuar con el siguiente punto.

SECRETARIA TECNICA, LIC. SUSANA MUNGUIA FERNANDEZ: Con gusto,
Presidenta.

El siguiente punto es el nueve. Asuntos Generale}az
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PRESIDENTA DE LA COMISION, MTRA. LAURA DANIELLA DURAN CEJA:

Muchisimas gracias.

No fue inscrito ninguno, pero como siempre, les consulto si desean agregar

algun asunto general.

No veo ninguno, pero ofrecerles como siempre, continuamos a la orden por
correo, por teléfono, en el whats, como ustedes gusten y tenemos varios
compromisos, incluso para el lunes, que estaremos cumpliendo; entonces, al ratito

nos vamos a estar todavia poniendo a trabajar en muchas cosas.

Nuevamente agradecerles enormemente a todas, a todos su comprension,
su compaiia, que disfruten muchisimo este afio, que sea lo mejor para todos, que
tengan muchisima salud; sobre todo muchisima salud para todas y para todos y que

también tengan un proceso electoral exitoso, muy exitoso.

Muchisimas gracias, que tengan un excelente dia, siendo las 11 horas con

28 minutos se da por concluida esta primera sesic')n.‘?/

o0o
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Mtra. Lau aniella Duran Ceja
Consejera Ele y Presidenta de la Comision
de Igualdad*de Género y No Discriminacion

s P

a. Sandra Lépez Bringas Dra-Pauta Melgarejo Salgado
Consejera Electoral e Integrante dela  Consejerg’Electoral e Integrante de la
Comision Comision

Lcda. Susana Nltfnéuia Fernandez
Secretaria Técnica

Esta foja pertenece al Acta de la Primera Sesién Ordinaria de la Comision de Igualdad de Género y
No Discriminacién del Instituto Electoral del Estado de México, celebrada el 12 de enero de 2024.
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Lcda. Marlene Miranda Espinosa Mtra. Ma. Magdalena Sanchez
Representante del Partido Millan
Accién Nacional Representante del Partido

Revolucionario Institucional

Lic. CésarFrancisco Pedraza Vargas Mtra. Paulina&‘ nzalez Cuadros
Representante del Partido Representante del Partido
del Trabajo Verde Ecologista de México

Lcda. Pil sresa Diaz Morales Alina Castro Flores
Representante del Partido Representante del Partido
Movimiento Ciudadano MORENA

Kevin Cervantes Pliego
“~Representante del Partido
Nueva Alianza Estado de Méxicc)}/

Esta foja pertenece al Acta de la Primera Sesioén Ordinaria de la Comision de Igualdad de Géne
No Discriminacion del Instituto Electoral del Estado de México, celebrada el 12 de enero de 2024.
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